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北海道コカ･コーラグループは 「北の大地とともに」をスローガンに、
「環境」 「社会」 「経済」の領域に沿って、責任あるどさんこ企業として
北海道の持続可能な社会の実現を目指した活動を幅広く実施しています。

北海道の限りある資源を
次世代へとつなぐ
ふるさと北海道の資源を未来へと引き渡していくために、
さまざまな取り組みを行っています。

ネットワークを活かし、
社会課題解決に貢献する
日々の事業活動を通して、地域が抱える課題や
問題の解決にも積極的に貢献していくことを
目指しています。

ワークとライフの充実で
新たな価値を提供する
北海道の豊かさに貢献するために、
持続的な成長と社員の働きがいを結びます。

■温室効果ガス（GHG）削減（バリューチェーンの最適化、「ZEB Ready」認証取得、省エネと創エネ）
■容器の2030年ビジョン（World Without Waste、100％リサイクルPETボトル、ラベルレス製品の強化）
■水資源保護活動（水源域での森づくり活動、北海道e-水プロジェクト）
■環境会計（環境保全コスト、マテリアルバランス）

■新しい価値の提供（やさいバス北海道、BathCafé＆石鹸づくり体験、COCOON your branch）
■地産地消を応援（北海道限定製品、「い･ろ･は･す天然水」ボトルリニューアルなど）
■ワークとライフの充実（ワークショップ、育児・介護に関する両立支援、コークカレッジ、社内公募制度など）

■地域の課題解決を支援（寄付型自動販売機）　■多様な性の尊重（「LGBTQ+アライのためのハンドブック」導入など）
■地域活性化のお手伝い（スポーツの支援、フードバンク・社会福祉施設へ製品寄贈）
■地域の企業・団体との連携（大樹町との連携協定、清田区オリジナルモクテル開発など）
■地域と取り組むまちづくり（北海道との包括連携協定、まちづくりパートナー協定など）
■安全安心への取り組み（北海道エアポート（株）との災害時連携協定、北海道警察と協働など）
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