
Society社会2. ネットワークを活かし、
社会課題解決に貢献する

日々の事業活動を通して、
地域が抱える課題や問題の解決にも
積極的に貢献していくことを目指しています。

地域活性化のお手伝い

地域の企業・団体との連携

スポーツで地域に活力を
　北海道の全域にスポーツの力がみなぎるように、当社はプロス
ポーツチーム「北海道日本ハムファイターズ」、「北海道コンサドー
レ札幌」、「レバンガ北海道」を応援しています。また2023年3月
に開業する北海道ボールパークFビレッジならびにES CON 
FIELD HOKKAIDOのソフトドリンク領域におけるパートナー
シップ契約を締結いたしました。それぞれのゲーム観戦や、選手
たちとの交流をテーマにしたキャンペーンなども展開しています。

フードバンク・社会福祉施設へ製品寄贈
　2020年より地域のこども食堂や生活困窮者支援団体などへ、
フードバンクを通じた製品寄贈を実施しています。2022年は11
団体に当社製品8,190本相当を寄贈しました。また、クリスマス
時期に合わせた道内各地の社会福祉施設への製品寄贈は55年目
を迎え、累計で366万本を超えました。2022年は全道約730カ
所の社会福祉施設へ8万7千本以上の製品を、ひと足早いクリス
マスプレゼントとして寄贈しました。

★ ★

★：第14期中期経営計画の重点項目

★ ★
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地域の課題解決を支援する「寄付型自動販売機」

盲導犬応援
自動販売機
盲導犬応援
自動販売機

ピンクリボン活動支援
自動販売機

ピンクリボン活動支援
自動販売機
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JOCオリンピック支援
自動販売機

JOCオリンピック支援
自動販売機

寄付型自動販売機
　自動販売機の設置契約者さまや購入者の皆さまが、飲料の購入を
通じて社会との関わりを深め、社会貢献活動を支援できる仕組みを
もつのが寄付型自動販売機です。医療福祉や教育、環境、スポーツ
など、地域に根ざした幅広い対象団体に売上金の一部を寄付するこ
とができます。

寄付型自動販売機の支援イメージ

設置
契約者さま

※または、お客さまによる
　寄付を代行

寄付販売手数料

飲料1本ご購入につき、
ご契約者さまの任意額を
社会貢献活動に寄付
売上金の一部を、「販売手数料」と
「寄付」に分けてお支払い

当社

寄付先
活動を行っている
非営利団体や
基金など

寄付型
自動販売機

 

 
47種

約1,900台

　2022年10月、大樹町、SPACE COTAN（株）
と当社が連携協定を結びました。これは
産官相互の連携と協力を基盤に、３者が
大樹町民と一体となって“宇宙のまちづく
り”を目指す取り組みの一環です。当社は
売上金の一部が発展活動資金として寄付
される「HOSPO※支援自動販売機」を展
開して、大樹町を中心とした全道各地の
HOSPOを応援する企業への設置を進め
ます。大樹町役場には「大樹から宇宙へ」
とラッピングを施した自動販売機が第一
号機として設置されました。
※「北海道スペースポート」の略称。

「清田区オリジナルモクテル」
の開発
　当社は、清田区の誕生から25周年とな
る2022年、同区地域社会のさらなる発展
を目指して、清田区に立地する札幌国際
大学および札幌国際大学短期大学部と包
括連携協定を結びました。さらに清田区
の名所や名物を連想させる「清田区オリジ
ナルモクテル※」のレシピを、札幌国際大
学観光学部の学生の皆さんと協働で開
発。同年12月には完成お披露目会を開催
しました。
※似せた、真似たという意味のmockとcocktailを合わ
　せた造語で、ノンアルコールカクテルの新しい呼び方。

未来を担う若者との交流
　2022年4月より、高校教育の現場では
新しい学習指導要領によって「総合的な探
究の時間」が新たに盛り込まれました。当
社では札幌市および近郊の高校からの要
請を受け、この「総合的な探究の時間」に
おける学生の受け入れや講師派遣を行って
います。北海道札幌西高等学校の1年生
には、事前に当社SNSのリサーチを行っ
ていただき、最終日には今後のSNS運用
についてのプレゼンテーションを担当社員
に向け実施するなど、未来を担う若者と
当社社員の貴重な交流の場ともなってい
ます。

多様な性の尊重
「LGBTQ+アライのためのハンドブック」導入

　コカ･コーラシステムは、「多様性の尊重
(Inclusion)」をサスティナビリティ戦略の
柱の一つとして掲げ、「ジェンダー」「年齢/
世代」「障がい者支援」「LGBTQ」の分野
において取り組みを推進しています。なか
でも「LGBTQ」においては、2021年5月
よりコカ･コーラシステム全6社において、
戸籍上同性のパートナーにも対応した福利
厚生および就業規則を整備し運用を開始
しました。また「LGBTQ+アライのための
ハンドブック」を導入。基本的な解説やそ

の歴史、同性婚などの状況、アライ（共感者）として必要なこと、でき
ることなどをわかりやすくまとめて、企業・団体に向けて無償で公
開しています。

「さっぽろレインボープライ
ド2022」（9月。中央区南１
条西２～３丁目歩行者天国）
が開催され、これらに協賛
する当社は、「コカ･コーラ
500㎖PET」、「特製レイン
ボーラベル」を来場者の方々
に配布しました。

「PRIDE指標 2022」最高評価を受賞
　当社をはじめとするコカ･コーラシステム全6社は、職場におけ
るLGBTQへの取り組み指標 （「PRIDE指標 2022」）において最
高評価「ゴールド」を受賞しました。
「LGBTQ」の社内向け勉強会や社
外への啓発活動などを継続的に
行うことが評価されました。
※「PRIDE指標 2022」は、任意団体「work 
　with Pride」が職場における「LGBTQ」に
　関する取り組みを評価するもの。

さっぽろレインボープライド2022に協賛
　2022年、性的マイノリティに対する差別の解消や権利主張を目
的に行われる「小樽プライド」（6月。花園グリーンロード・花銀通り）、

大樹町および
SPACE COTAN（株）と連携協定
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