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ごあいさつ 

　私たち北海道コカ・コーラボトリング株

式会社並びにグループ各社は、「北の大地

とともに」成長することを願い、道産子企

業としての責任を果たすことで、北海道民

のみなさまや北海道を訪れる人びとに信

頼され、選ばれる企業グループとなること

を目指しています。 

　そのためにも私たちは、生活者やパート

ナーのみなさまとの「対話」を

通じてお互いの課題を共有し、

私たちに何ができるのか、ど

のようなことが期待されてい

るのかを明らかにし、その解

決策を考えていくことで、

社会に貢献できると

思っています。 

　当社グループは２００６年度より「変化への

挑戦～北の大地とともに～」をスローガン

とする中期経営計画をスタートさせました。

社会的責任を果たしていくことを経営の

基盤として、すべてのお客さまの視点を大

切にし、地域に根ざしたきめ細やかな取り

組みを推進するとともに、いままでも、こ

れからも北海道のみなさまとともに「持続

可能な社会」を実現するために、積極的な

活動を続けてまいります。 

　このレポートをお読みいただいて、当社

グループの考え方や活動に対する、より多

くの方々のご理解をいただき、ご意見やご

協力をいただければ幸いです。 
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[経営理念] 

私たちは、知的に活性化された 

豊かで創発的な社会に貢献する。 

[経営指針] 
私たちは、 

1生活者やパートナーに「さわやかさと潤い」を
提供します。 

2 生活者やパートナーとの共存共栄を図るととも
に地域社会に貢献します。 

3変革にチャレンジし、活力ある創発的な企業グ
ループをつくります。 

[社員行動規準] 

・私たちは、常に「さわやかさと潤い」を届けます。 

・私たちは、生活者やパートナーとのコミュニケーション
を大切にします。 

・私たちは、一人ひとりがさわやかな存在になります。 

・私たちは、時代の変化に適応し変革を起こし続けます。 

・私たちは、「環境に、地域に優しい」企業活動を実践します。 

・私たちは、良き「企業市民」として社会に貢献します。 

北海道コカ･コーラグループ 
中期経営計画 

変化への挑戦 
～北の大地とともに～ 

私たち北海道コカ･コーラグループは、

道産子企業として地域社会に信頼され、

ともに発展していくことを目指します。 
　 

■お客様の視点に立って、製品・サービス・

プロセスをつくります。 

■地域好感度が高く、わくわくするグ

ループを目指します。 

■人と人をうるおし、元気で豊かなま

ちづくりに貢献します。 


