
 「ＪＯＣオリンピック支援自動販売機」 

北海道メディカル･スポーツ専門学校に設置！ 

7月25日（水）午後1：30より 設置記念セレモニー開催 
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2018年 7月 23日 

報道関係各位 

北海道コカ・コーラボトリング株式会社（本社：札幌市清田区 代表取締役社長：佐々木康行）は、北海

道メディカル･スポーツ専門学校（所在地：恵庭市恵み野北 2-12-4）様のご協力を賜り、２年後に迫った

2020 年東京オリンピックの機運醸成とオリンピックアスリート達の支援強化を図るため、同専門学校内に、恵庭

市で初となる「ＪＯＣオリンピック支援自販機」を設置いたします。 

つきましては、北海道メディカル･スポーツ専門学校様と「JOC オリンピック支援自販機」設置記念セレモニーを下

記の通り開催いたしますので、ご案内申し上げます。 

 

コカ・コーラシステムは、公益財団法人日本オリンピック委員会（JOC）が主催するオリン

ピックを目指すアスリートの強化及びオリンピック・ムーブメントを支援する「JOCオリンピック選手

強化支援プログラムwith コカ・コーラ」を共同実施しており、2016年１月より「JOCオリンピッ

ク支援自販機」を展開しております。 

 

北海道メディカル･スポーツ専門学校様は、「アスリートと学ぶ」をコンセプトに、「スポーツ」

の知識、「医療」の国家資格を併せ持った「治療のできるトレーナー」を養成する学校として、

開校以来多くの卒業生を輩出されております。同校からのたくさんの卒業生が、指導者とし

て東京オリンピックを目指すアスリート達の強化に努めてられていることから、「JOCオリンピッ

ク選手強化支援プログラムwith コカ・コーラ」の趣旨にご賛同いただき「JOCオリンピック支

援自販機」を設置いただくものです。 

 

「ＪＯＣオリンピック支援自動販売機」設置記念セレモニーのお知らせ 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は、｢北の大地とともに｣をスローガンに、道産子企業として、北海道の魅力を

さらに高める活動、地域課題解決への協力、次世代を担う子どもたちに将来の地

球の姿を考える場の提供、安全で安心な地域づくりを応援する取り組みなど、事業

活動を通して継続的に推進してまいります。 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

北海道コカ・コーラボトリング株式会社 広報・CSR推進部 

担当：野上 TEL 011-888-2091 

日  時：2018年 7月 25日（水） 午後 1時 30分より 

場  所：北海道メディカル･スポーツ専門学校 （恵庭市恵み野北2-12-4） 

出 席 者：北海道メディカル・スポーツ専門学校副校長  船木 和喜 様 

       〈1998年長野冬季五輪スキージャンプ個人ラージヒル金、 

団体ラージヒル金、個人ノーマルヒル銀メダリスト〉 

当  社：執行役員 営業統括本部 第二本部 副本部長  松原 孝志 



 

 

【参考資料】 

 

公益財団法人日本オリンピック委員会主催 

「JOCオリンピック選手強化支援プログラムwith コカ･コーラ」概要 

 

 

公益財団法人日本オリンピック委員会（ＪＯＣ）とワールドワイドオリンピックパートナーであるコカ･コーラ社の協

力のもと実現した「JOCオリンピック選手強化支援プログラムwith コカ･コーラ」は、ＪＯＣのメッセージポスターを掲

示した自動販売機や、オリンピック競技をデザインしたオリジナルラッピングをほどこした「JOCオリンピック支援自販機」

で清涼飲料水を購入すると、1本当たり数円程度が寄付される仕組みです。寄付金はコカ･コーラの各ボトリング会

社を通じてＪＯＣへ寄付され、東京2020オリンピック大会で活躍が期待される競技団体の選手強化支援および

オリンピック・ムーブメント推進に役立てられます。 

なお、寄付金の合計及び配布先の競技団体等についてはJOC公式ウェブサイトで報告いたします。 

 

（ＪＯＣ公式ウェブサイト内の支援プログラムページ https://www.joc.or.jp/donation/athletes_02/） 

 

 

「JOCオリンピック支援自販機」は、今後も競技団体の関連施設、自治体施設、学校、オリンピックパートナー企業、

公共施設等に設置される予定です。 

 

 

※イラスト画像のため実際の色、デザインではございません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.joc.or.jp/donation/athletes_02/

